Samenwerkingsovereenkomst 
UNIZO en het GO!Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
1. Situering
Ondanks het vele overleg en de intenties om het onderwijs beter af te stemmen op de arbeidsmarkt, blijft de kloof tussen het onderwijs en het bedrijfsleven groot. Enkel door een efficiëntere samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven, kan vermeden worden dat de talenten van grote groepen jongeren verloren gaan. 
UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap willen via deze samenwerking concrete acties ondernemen om het onderwijs en de arbeidsmarkt op elkaar af te stemmen en meer jongeren tot ondernemerschap stimuleren. 

Volgende concrete knelpunten worden aangepakt: 

· Heel wat studierichtingen die het slecht doen op de arbeidsmarkt blijven (te) veel leerlingen aantrekken terwijl studierichtingen met grote jobkansen vaak onvoldoende populair zijn. Hierdoor ontstaan enerzijds knelpuntvacatures, anderzijds worden de talenten van sommige leerlingen onvoldoende benut; 

· leerkrachten krijgen op dit moment nog onvoldoende kansen om voeling te houden met de jobs waar hun leerlingen later in terecht komen; 
· leerlingen hebben niet altijd een goed beeld van de concrete bedrijfsrealiteit; 

· jongeren zijn te weinig ondernemend, terwijl ondernemingszin een cruciale factor is voor economische groei, werkgelegenheid en welvaart en de levenskwaliteit van elk individu ten goede komt. Ondernemingszin leidt immers tot een succesvoller functioneren, zowel op professioneel vlak als in vele aspecten van het persoonlijk leven. Ondernemingszin stimuleren draagt daarom bij tot het versterken van de maatschappij. 
Door een samenwerking tussen UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap krijgt het beoogde doel maximale kansen op slagen. In het kader van dit project beschouwen UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap elkaar als belangrijke samenwerkende partners. De samenwerking betreft het verkleinen van de kloof tussen onderwijs en arbeidsmarkt en het vormen van ondernemende jongeren. Deze overeenkomst geeft aan op welke manier concreet wordt samengewerkt. UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap zullen op geregelde basis constructief overleg plegen over de concrete werking van dit project. 

2. Gezamenlijke acties

Leeronderneming
Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap engageert zich om de Leeronderneming te promoten bij de scholen. Hiertoe wordt regelmatig aandacht besteed aan de Leeronderneming in de publicaties en e-communicatiekanalen van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.

Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap neemt de Leeronderneming als mogelijke werkvorm op in de leerplannen van het technisch, kunst-, (deeltijds) beroeps- en buitengewoon secundair onderwijs. 

Er wordt gestreefd naar de oprichting van een maximaal aantal nieuwe Leerondernemingen in het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap. 
UNIZO engageert zich om infosessies te geven over de Leeronderneming voor de Pedagogische Begeleidingsdienst. 
Peters/Meters van leerondernemingen
UNIZO engageert zich om op vraag van de Leeronderneming op zoek te gaan naar een peter/meter onder de KMO-bedrijfsleiders. Deze peter/meter heeft een adviserende functie en verhoogt het realiteitsgehalte van de Leerondernemers door vooral vanuit eigen ervaring en praktijk de Leeronderneming mee te begeleiden en bij te sturen waar nodig.  
UNIZO Prijs Ondernemende School
Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap zorgt voor de promotie van de UNIZO Prijs Ondernemende School via zijn publicaties en elektronische communicatiemiddelen. 
Opmaak en gebruik studiekeuzefiche met tewerkstellingskansen 

In samenwerking en na afstemming met de VDAB levert UNIZO de inhoud voor infofiches aan, gebaseerd op de VDAB-gegevens. Deze fiches zijn in de eerste plaats bestemd voor leerlingen van het secundair onderwijs die een studiekeuze moeten maken en vermelden de tewerkstellingskansen per studierichting. Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap engageert zich om deze informatie te verspreiden onder haar scholen. Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap engageert zich bovendien om alle leerlingen op keuzemomenten te confronteren met de tewerkstellingscijfers per studierichting. 

Stageplaatsen voor leerlingen 

UNIZO engageert zich om volgende middelen actief in te zetten om naar stageplaatsen op zoek te  gaan: 
· In Z.O.-magazine kan een artikel geschreven worden waarin men een oproep doet aan ondernemers om een stageplaats ter beschikking te stellen. Het GO! kan daartoe een tekstvoorstel aanleveren. Z.O.-magazine is het tweewekelijkse tijdschrift dat aan alle UNIZO-leden en alle aangesloten beroepsfederaties toegestuurd wordt. Volgens het Centrum voor Informatie over de Media heeft Z.O.-magazine een totaal lezersbereik van 246 000 lezers en een oplage van 93 372 exemplaren. Z.O.-magazine verschijnt 21 keer per jaar. 
· UNIZO neemt een oproep voor stageplaatsen op in de bestuurdersbrief (3615 exemplaren), gericht aan alle ondernemers-bestuurders. 
· UNIZO communiceert de oproep naar stageplaatsen aan de 98 aangesloten sectororganisaties. 

· UNIZO engageert zich om alle vragen van ondernemers-leden over stages grondig te beantwoorden, zodat het gebrek aan kennis als belemmering om een stageplaats aan te bieden, weggewerkt wordt. 

De stageplaatsen zullen aangeboden worden via het Stageforum. Daarnaast maakt UNIZO de nieuwe stageplaatsen eveneens rechtstreeks aan het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap bekend via een vaste contactpersoon. 
Stages voor leerkrachten

UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap starten een proefproject. Hierin wordt gestreefd naar de invulling van minstens 10 leerkrachtenstages. 

Het is de bedoeling uit dit proefproject de nodige conclusies te trekken en deze te gebruiken in de verdere realisatie van leerkrachtenstages.
Adviesraad Onderwijs & Ondernemen

UNIZO engageert zich om een adviesraad Onderwijs & Ondernemen op te richten zodat UNIZO initiatieven kan nemen die aansluiten bij de vragen uit het onderwijs. 

Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap engageert zich tot actieve deelname aan deze adviesraad. 
Coaching op de werkvloer
UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap doen inspanningen om de kwaliteit van de stageplaatsen te verhogen. UNIZO verzorgt hiertoe een opleidingsprogramma  voor stagebegeleiders. Via deze opleiding zijn stagebegeleiders beter gewapend om nieuwe stageplaatsen in KMO’s te vinden en verlopen de contacten tussen school en ondernemers vlotter.
gebruik van lokalen van scholen GO!
UNIZO kan voor infosessies over de initiatieven van UNIZO Onderwijs & Ondernemen gebruik maken van de lokalen van scholen van het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap.
Ondernemers op school

UNIZO engageert zich om de nodige inspanningen te leveren voor scholen die wensen samen te werken met een ondernemer op school in het kader van de UNIZO Prijs Ondernemende School, de Leeronderneming, voor een getuigenis of een bedrijfsbezoek. Hiertoe wordt de nodige communicatie verzorgd via Z.O.-magazine, de aangesloten sectoren, de regiokantoren of de bestuurdersbrief. 
Bijzonder convenant met een individuele school

Een school of scholengroep van het GO! kan met de regionale UNIZO-kantoren een bijzondere overeenkomst afsluiten. In functie van de regionale behoeften kunnen hierbij specifieke acties ondernomen worden. Elk bijzonder convenant wordt ter goedkeuring aan de adviesraad van de Stichting Onderwijs & Ondernemen voorgelegd. 
Persbericht
UNIZO zal in samenspraak met het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap een persbericht opstellen en door UNIZO Communicatie laten verspreiden bij de media en vakbladen. De inhoud van het persbericht wordt voor verspreiding met het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap besproken. 

3. Samenvatting

UNIZO engageert zich om:
· infosessies over de Leeronderneming te verzorgen voor de Pedagogische Begeleidingsdienst van het GO!; 
· meters/peters te zoeken op vraag van een Leeronderneming; 
· de inhoud voor een studiekeuzefiche met de tewerkstellingskansen mee te verzorgen;

· ondernemers te stimuleren een stageplaats ter beschikking te stellen; 

· ondernemers wegwijs te maken doorheen de complexe reglementering inzake stageplaatsen (zowel leerwerkplaatsen binnen de deeltijdse leervormen als stageplaatsen in de voltijdse leervormen). Ondernemers-leden krijgen individuele antwoorden op hun vragen over deze materie; 

· de nodige ondersteuning te bieden om het proefproject i.v.m. de leerkrachtenstages te laten slagen; 

· een adviesraad aan de Stichting Onderwijs & Ondernemen op te richten; 
· een opleidingsprogramma voor stagebegeleiders te verzorgen; 

· op vraag van scholen ondernemers te zoeken om mee samen te werken; 
· de samenwerking tussen UNIZO en het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap via de pers bekend te maken.
Het GO! Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap engageert zich om:
· de Leeronderneming te promoten als werkvorm om ondernemingszin te stimuleren; 

· de Leeronderneming in de leerplannen van het TSO, KSO, BSO en BuSO op te nemen als mogelijke werkvorm; 
· de UNIZO Prijs Ondernemende School te promoten; 

· de studiekeuzefiches onder alle scholen te verspreiden en leerlingen op elk keuzemoment met de tewerkstellingscijfers te confronteren; 

· de leerkrachtenstages positief te belichten en de nodige leerkrachten en directies warm te maken om het proefproject i.v.m. de leerkrachtenstages te laten slagen; 
· een tekstvoorstel aan te leveren over stageplaatsen; 

· actief deel te nemen aan de adviesraad van de Stichting Onderwijs & Ondernemen;
· lokalen ter beschikking te stellen voor infosessies; 

· individuele scholen in te lichten omtrent de mogelijkheid tot het aangaan van een bijzonder convenant met UNIZO.
4. Duurtijd
Deze overeenkomst gaat in op 1 september 2007 en eindigt op 30 juni 2009. 

5. Geschillen
Voor elk geschil in verband met deze overeenkomst zijn de rechtbanken te Brussel bevoegd. 

Opgemaakt in 2 exemplaren in Brussel, xxxxxxxxxxxxx 2007.
Voor UNIZO, 





Voor het GO!
De Unie van Zelfstandige Ondernemers


Onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
De heer Karel Van Eetvelt




De heer Urbain Lavigne
Gedelegeerd Bestuurder
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