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Modelovereenkomst freelancers

TUSSEN

· …………………………………………………………………………………………………………………………………………..[naam, adres, ondernemingsnummer onderneming], vertegenwoordigd door [naam, functie], 
hierna ‘de Opdrachtgever’ genoemd; 

en 

· …………………………………………………………………………………………………………………………………………..i[naam, adres, ondernemingsnummer van uw onderneming], vertegenwoordigd door [naam, functie], 
hierna ‘de Dienstverlener’ genoemd; 

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT

Art. 1: Voorwerp van de overeenkomst

De Dienstverlener verbindt er zich toe om op zelfstandige basis, onder de voorwaarden en overeenkomstig de modaliteiten voorzien in deze overeenkomst (hierna "de Overeenkomst" genoemd), de hiernavolgende diensten (hierna "de Diensten" genoemd) aan de Opdrachtgever te verstrekken:

[Hier geeft u een opsomming van de diensten die moeten worden geleverd]

[De Dienstverlener zal de nodige tijd besteden aan de uitvoering van de Diensten met een minimum van [__] dagen per week/maand/jaar.]
	
[De Diensten zullen hoofdzakelijk worden uitgevoerd binnen de lokalen van de Opdrachtgever.]

[De diensten zullen in naam van de Dienstverlener geleverd worden door _________________________ [naam], _____________________________ zaakvoerder van de Dienstverlener (hierna de "Vertegenwoordiger van de Dienstverlener"). De Dienstverlener zal de Vertegenwoordiger van de Dienstverlener niet vervangen zonder het voorafgaandelijk schriftelijk akkoord van de Opdrachtgever.]


Art. 2: Looptijd van de overeenkomst

· Optie 1: Deze overeenkomst neemt een aanvang op de datum van ondertekening en eindigt automatisch op [datum]. 
OF
· Optie 2: Deze overeenkomst neemt een aanvang op de datum van ondertekening voor een duur van … maanden.
OF
· Optie 3: Deze overeenkomst neemt een aanvang op de datum van ondertekening en wordt aangegaan voor onbepaalde duur. Elk van de partijen kan de overeenkomst zonder vergoeding opzeggen mits het respecteren van een opzegtermijn van … weken/maanden, zonder dat de partij die de opzeg betekent de verplichting heeft om de beëindiging te motiveren. De opzeggingstermijn begint te lopen op [de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin de opzeg werd gegeven] [drie dagen na het verzenden van het aangetekend schrijven]. Tijdens de duur van de opzeggingstermijn, blijven de rechten en de verplichtingen van de Partijen ongewijzigd. [Een kortere opzeggingstermijn kan in onderling akkoord worden overeengekomen.]

Voor wat betreft de looptijd van de overeenkomst heeft u twee mogelijkheden: 
· Ofwel sluit u een overeenkomst van bepaalde duur (opties 1 en 2 hierboven). In dat geval is het niet gebruikelijk dat de overeenkomst kan worden opgezegd vóór de contractueel voorziene einddatum, maar die mogelijkheid kan wel voorzien worden in de overeenkomst. 
· Ofwel sluit u een overeenkomst van onbepaalde duur (optie 3). In dat geval moet elk van de partijen de mogelijkheid hebben om de overeenkomst kosteloos op te zeggen mits het respecteren van een opzegtermijn. 
De Overeenkomst kan door elke partij bij aangetekend schrijven onmiddellijk en zonder opzeg of schadeloosstelling worden beëindigd in één van de volgende gevallen:
· in geval van ernstige contractuele wanprestatie van de andere partij.  Als ernstige contractuele wanprestatie wordt onder meer beschouwd een overtreding van de bepalingen vervat in deze Overeenkomst en de tekortkomingen bij het vervullen van de Diensten indien deze niet binnen de maand na ingebrekestelling door de andere partij worden opgelost;
· in geval de andere partij betrokken raakt in een procedure tot ontbinding, faillissement of vereffening of wanneer een partij onvermogend wordt of afstand doet van alle of een belangrijk deel van haar activa;

[De Overeenkomst kan eveneens, enkel door de Opdrachtgever, bij aangetekend schrijven onmiddellijk en zonder opzeg of schadeloosstelling worden beëindigd in het geval dat de Vertegenwoordiger van de Dienstverlener niet in de mogelijkheid is de Diensten te leveren voor een periode van meer dan [drie (3)] opeenvolgende maanden. In het geval van het overlijden van de Vertegenwoordiger van de Dienstverlener, zal de Overeenkomst van rechtswege ontbonden worden.]


Art. 3 Vergoeding

De Opdrachtgever vergoedt de Dienstverlener voor diensten omschreven in artikel 1, op basis van een vergoeding van … euro, excl. BTW. Deze vergoeding omvat alle vervoerskosten en andere onkosten die de Dienstverlener dient te maken in het kader van deze overeenkomst.

In dit artikel bepaalt u de vergoeding. U kan kiezen voor een forfaitaire vergoeding, dan wel voor een vergoeding per uur/dag/week/… . In elk geval dient u duidelijk te bepalen welke kosten al dan niet in het vermelde tarief zijn inbegrepen. Indien er prestaties geleverd moeten worden op zondagen of feestdagen, kan u daar een afzonderlijk tarief voor vermelden. Indien u werkt met één forfaitair bedrag, kan u ook bepalen wat er dient te gebeuren indien de opdracht meer werk vraagt dan voorzien, bijvoorbeeld: 
“Indien door omstandigheden de diensten die omschreven zijn in artikel 1 niet kunnen worden voldaan binnen de vergoeding voorzien in dit artikel, zullen de eventuele meerwerken gefactureerd worden aan .. euro/uur excl. BTW. Wanneer de totale kostprijs de in dit artikel voorziene vergoeding met meer dan x% dreigt te overstijgen, zal de Dienstverlener eerst toestemming vragen voor het verrichten van de meerwerken. 

Deze vergoeding zal door de Dienstverlener [wekelijks, maandelijks of op een bepaalde datum] gefactureerd worden. De facturen zullen door de Opdrachtgever voldaan worden binnen een termijn van … dagen na factuurdatum op rekeningnummer … . Bij gebreke van volledige betaling op de voorziene vervaldag, zal het openstaande bedrag van rechtswege verhoogd worden met de intrest voorzien in artikel 5 van de Wet van 2 augustus 2002 ter bestrijding van betalingsachterstand in handelstransacties, en een vergoeding van 10% met een minimum van … euro, onverminderd de overige rechten van de Dienstverlener, waaronder het recht om de verdere uitvoering van de diensten op te schorten. 


Art. 4 Uitvoering van de overeenkomst

De Dienstverlener zal de diensten die hem werden toevertrouwd uitvoeren volgens de regels van de kunst.
De Dienstverlener zal de Diensten verstrekken in volledige onafhankelijkheid van de Opdrachtgever en zijn activiteiten plannen naar eigen inzicht.
De Opdrachtgever ontzegt zich uitdrukkelijk het recht om over de Dienstverlener of de bestuursorganen, werknemers of aangestelden van de Dienstverlener enig gezag uit te oefenen waardoor een band van ondergeschiktheid zou kunnen ontstaan.
Deze Overeenkomst creëert aldus geen band of relatie van agentuur, partnerschap of een arbeidsovereenkomst tussen de Partijen.
De Dienstverlener staat in voor de naleving van alle wettelijke bepalingen die op hem en op zijn organen, werknemers of aangestelden van toepassing zijn, waaronder, zonder limitatief te zijn, de wettelijke bepalingen inzake BTW, sociaal statuut voor zelfstandigen en werknemers en inschrijving in de Kruispuntbank van Ondernemingen.



Art. 5 Welzijn

De Dienstverlener verbindt er zich toe:

· Nauwgezet de verplichtingen na te leven in verband met het welzijn van de werknemers, zoals deze van toepassing zijn op de site van de Opdrachtgever, in uitvoering van hun werk. De Dienstverlener is ertoe gehouden zijn Vertegenwoordiger in te lichten over de risico's, de veiligheidsvoorschriften en voorschriften betreffende hygiëne en de arbeidsvoorwaarden op de site. 
· Mee te werken met de Opdrachtgever met het oog op het opstellen, in onderlinge samenspraak en samenwerking, van nuttige maatregelen met betrekking tot het welzijn van de werknemers in de uitvoering van hun werk.


Art. 6 Intellectuele eigendom

Behoudens uitdrukkelijk andersluidend akkoord tussen partijen, houdt deze overeenkomst geen licentie, gebruiksrecht of overdracht in van intellectuele rechten. 

De Dienstverlener vrijwaart de Opdrachtgever tegen elke vordering, tegen hem ingesteld, op grond van inbreuk of vermeende inbreuk op enig intellectueel eigendomsrecht wegens het gebruik van het geleverde. De Opdrachtgever zal de Dienstverlener van dergelijke vordering onmiddellijk schriftelijk op de hoogte stellen. 

Art. 7 Geheimhouding
Partijen verbinden zich ertoe om zo discreet mogelijk om te gaan met de informatie die ze ontvangen in het kader van deze overeenkomst. Partijen verbinden zich er eveneens toe om alle informatie die als vertrouwelijk wordt bestempeld of redelijkerwijze als vertrouwelijk moet worden beschouwd, zowel tijdens de duur van de Overeenkomst als na de beëindiging van de Overeenkomst, tegenover derden geheim te houden, en niet tot eigen voordeel of ten voordele van enige persoon of entiteit, anders dan de bekendmakende partij, aan te wenden.
Partijen maken zich sterk dat de in dit artikel vermelde verbintenissen onder dezelfde modaliteiten en voorwaarden zullen worden nageleefd door elk van hun organen, werknemers en aangestelden.
Deze verplichting tot geheimhouding geldt niet voor informatie waarvan kan worden bewezen dat:

· deze al in het bezit was van de partij die ze openbaar maakt op het moment dat ze de informatie van de andere partij kreeg; of
· dat de betrokken informatie publieke kennis is of geworden is, of
· dat die informatie verkregen werd van een derde partij die geen verplichting tot geheimhouding had.

Bij beëindiging van deze overeenkomst zal de betrokken informatie worden teruggegeven aan de bekendmakende partij. 
In geval van overtreding van bovenvermelde bepalingen, zal de overtredende partij een schadevergoeding van [bedrag] aan de andere partij betalen, onverminderd het recht van deze partij om een hogere schadevergoeding te vorderen op basis van de werkelijk geleden schade.

Art. 8: Gegevensverwerking

Indien in het kader van deze overeenkomst persoonsgegevens worden uitgewisseld tussen partijen, verbinden partijen zich er toe hun wederzijdse verplichtingen met betrekking tot deze uitwisseling te regelen in een verwerkersovereenkomst, en zich te richten naar de bepalingen van deze overeenkomst en de geldende wettelijke bepalingen, waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 
	
	Als freelancer zal u vaak toegang krijgen tot persoonsgegevens van klanten van de opdrachtgever. In dat geval wordt u volgens de GDPR beschouwd als een ‘verwerker’, en moet u een ‘verwerkersovereenkomst’ afsluiten met de Opdrachtgever. Klik hier voor een model van dergelijke verwerkingsovereenkomst. 
	
[bookmark: _GoBack]Art.9: Verzekering 

De Dienstverlener dient bij een gereputeerde en erkende verzekeraar een redelijke en gepaste verzekering aan te gaan die in elk geval haar burgerlijke en professionele aansprakelijkheid dekt.

Op eenvoudig verzoek van de Opdrachtgever zal de Dienstverlener het bewijs bezorgen dat aantoont dat de verplichtingen betreffende de verzekering in overeenstemming met de Overeenkomst zijn nageleefd.


Art.10: Nietigheid 

De nietigheid van één of meerdere clausules van de overeenkomst brengt niet de nietigheid van de rest van de overeenkomst mee. Partijen verbinden er zich toe de nietige clausule(s) te vervangen door een rechtsgeldige clausule, of clausules, die zal (zullen) overeenstemmen met de oorspronkelijke bedoeling van partijen en de geest van de overeenkomst, dan wel er zo dicht mogelijk bij zal (zullen) aansluiten.


Art. 11: Bevoegde rechtbank

Elke betwisting die ontstaat naar aanleiding van deze overeenkomst en die niet minnelijk kan worden opgelost valt onder de bevoegdheid van de rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement … . Deze overeenkomst is onderworpen aan het Belgisch recht. 


Deze overeenkomst werd opgemaakt te … , op  ____________ in evenveel exemplaren als er partijen zijn, waarvan één exemplaar bestemd voor elke Opdrachtgever, en één voor de Dienstverlener.



________________________	___________________

Voor de Opdrachtgever	Voor de Dienstverlener
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